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НАША МИССИЯ 

Основываясь на непрерывном контроле качества и гарантии качества, мы выстраиваем 

доверие и укрепляем нашу репутацию как действительный глобальный производитель 

подшипников скольжения. 

НАШЕ ВИДЕНИЕ 

Мы стремимся быть лидером на Российском рынке подшипников скольжения и 

осваивать перспективные зарубежные рынки через непрерывные улучшения подшипниковых 

материалов, совершенствование процессов и технологий, учитывая возможные риски и 

открывающиеся возможности. 

НАШИ ПРИНЦИПЫ 

Ориентация на потребителя 

• обеспечение потребителей продукцией и услугами, которые полностью соответствуют 

их требованиям и ожиданиям, взаимодействуя во взаимопонимании и сотрудничестве 

• расширение круга доверия, поддержание имиджа предприятия как надежного 

производителя высококачественной продукции 

Сотрудничество с заинтересованными сторонами 

• стремление к объединению в единую команду для достижения стабильно высоких 

показателей, приносящих выгоду всем, кто с нами работает – потребителям, 

поставщикам, акционерам, сотрудникам, государству и обществу в целом 

Непрерывное улучшение 

• новые технологии, новые материалы, новые типы продукции – наше будущее, которое 

формируется сегодня  

• постоянное техническое совершенствование за счет модернизации и эффективного 

использования оборудования  

• поддержка и приветствие любых идей и предложений, направленных на 

совершенствование всех сфер деятельности предприятия 

Обеспечение процессного подхода 

• обеспечение применения «процессного подхода» при разработке, внедрении и 

улучшении результативности системы менеджмента качества в целях повышения 

удовлетворенности потребителей путем выполнения их требований и ожиданий 

Взаимодействие работников и Лидерство 

• создание условий, позволяющих каждому работнику вносить достойный вклад в общий 

командный результат, использовать и развивать свой профессиональный и творческий 

потенциал, гордиться своей работой, обеспечивая безопасность и эргономичность 

рабочих мест, минимально воздействуя на окружающую среду 

• проявление Лидерства на всех уровнях и во всех имеющихся направлениях 

деятельности, обеспечивая единство цели и пути к ней  

Анализ и оценка перед принятием решений 

• принятие решений, основанное на анализе и оценке информации, в целях получения 

желаемого результата, с наименьшими рисками и большими возможностями 
 

Руководство предприятия берет на себя ответственность за выполнение требований, 

реализацию Политики и постоянное совершенствование системы менеджмента. 


